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SATZUNG

§1 Name und Sitz

1. Der Verein filhrt den Namen ,Lebenshilfe Nirn-
berg e. V.. Er ist in das Vereinsregister beim Amts-
gericht Nirnberg eingetragen.

2. Der Sitz des Vereins ist NUrnberg. Er ist Mitglied des
Landesverbandes und der Bundesvereinigung der
LEBENSHILFE.

§2 Zweck

1. Die ,LEBENSHILFE Nurnberg e. V." ist eine Vereini-
gung von Eltern geistig und sonstiger behinderter Men-
schen, geistig und sonstiger behinderter Menschen,
deren Angehorigen und Sorgeberechtigten sowie von
Freunden und Férderern geistig und sonstig behinder-
ter Menschen.

2. Aufgabe und Zweck der Vereinigung ist die Forde-
rung und/oder das Betreiben aller MaBnahmen und
Einrichtungen, die eine wirksame Lebenshilfe fir be-
hinderte Menschen aller Altersstufen bedeuten.

Dazu gehoren z. B.

Frohférderung
Schulvorbereitende Einrichtungen
Sondervolksschulen

Tagesstatten

Werkstatten

Forderstatten

Wohnstatten

Altersheime

Tagesstrukturierende MalBnahmen
Freizeitmalinahmen

Fahrdienste

Beratungsstelle

Ubernahme von Vereinsvormundschaften und
-betreuungen.

auch fir
Entwicklungs-
verzogerte

3. Die Vereinigung will sich mit geeigneten Mitteln fur
ein besseres Verstandnis der Offentlichkeit gegenuber
der besonderen Probleme von Menschen mit geistiger
Behinderung einsetzen.

4. Der Verein ist bestrebt, zur Erreichung seines
Zwecks eng mit allen dafir in Frage kommenden 6f-
fentlichen und privaten konfessionellen und wirtschaft-
lichen Organisationen zusammenzuarbeiten.

§ 3 Gemeinniitzigkeit

Der Verein verfolgt ausschlieflich und unmittelbar
gemeinnitzige bzw. mildtatige Zwecke im Sinne des
Abschnitts ,Steuerbeglnstigte Zwecke" der Abgaben-

verordnung in der jeweils gliltigen Fassung. Der Verein
ist selbstlos tatig. Er verfolgt nicht in erster Linie eigen-
wirtschaftliche Zwecke. Mittel des Vereins dirfen nur
fur die satzungsgemaBen Zwecke verwendet werden.
Die Mitglieder erhaiten keine Zuwendungen aus Mitteln
des Vereins. Es darf keine Person durch Ausgaben, die
dem Zweck des Vereins fremd sind, oder durch unver-
héltnismaBig hohe Vergltungen beginstigt werden.

§ 4 Mittel der Vereinigung

Die Mittel zur Erflllung der Aufgaben erhélt die Vereini-
gung durch Mitgliederbeitrage, Geld- und Sachspen-
den, GeldbuBRen sowie sonstige Zuwendungen.

§ 5 Mitgliedschaft

1. Ordentliche Mitglieder kénnen nur naturliche Perso-
nen sein. Juristische Personen kdnnen nur Forder-Mit-
gliede‘r werden. Sie haben in der Hauptversammlung
keine Stimmrechte.

2. Die Mitgliedschaft wird erworben durch Aufnahme
aufgrund einer schriftlichen Beitrittserklarung. Uber die
Aufnahme entscheidet der Vorstand.

3. Der Austritt kann nur durch schriftliche Erkldrung
zum Schluss eines Geschaftsjahres mit vierteljdhrlicher
Kindigung erfolgen.

4. Der Ausschluss eines Mitgliedes kann wegen
vereinsschadigenden Verhaltens erfolgen. Uber ihn
entscheidet der Vorstand durch Beschluss. Vor der
Beschlussfassung Uber den Ausschluss ist dem Mitglied
unter Setzung einer angemessenen Frist Gelegenheit
zu geben, sich zu dem erhobenen Vorwurf zu duBBern.
Der AusschlieBungsbeschluss ist mit Grinden zu ver-
sehen und dem Mitglied durch eingeschriebenen Brief
bekannt zu machen. Gegen den Ausschluss ist der
Einspruch zuldssig. Er ist von dem betroffenen Mitglied
innerhalb eines Monats nach Zugang des Ausschlie-
Bungsbeschlusses beim Vorstand einzulegen, der dem
Einspruch abhelfen kann. Hilft er nicht ab, hat er ihn
der néchsten Mitgliederversammiung zur Entscheidung
vorzulegen. Diese entscheidet endgtiltig. Wer aus dem
Verein ausscheidet, hat keinen Anspruch gegen das
Vereinsvermogen, auch nicht auf Auseinandersetzung.

5. Das passive Wahlrecht von hauptamtlichen Mit-
arbeitern des Vereins und/oder Einrichtungen, an
denen der Verein beteiligt ist, ruht firr die Dauer dieser
Tatigkeit. Zu diesem Personenkreis zahlen auch Mit-
arbeiter, die nicht unmittelbar vom Verein besoldet
werden. Alle anderen Rechte bleiben uneingeschrénkt
erhalten. Gleiches gilt fur die Familienangehorigen
dieser Mitarbeiter. Mitarbeiter, die selbst Eltern oder



Sorgeberechtigte von Menschen mit Behinderung im
Sinne dieser Satzung sind, sind von dieser Regelung
ausgenommen.

6. Der Vorstand kann eine Ehrenmitgliedschaft verleihen. Zu
Ehrenmitgliedern kénnen Persdnlichkeiten gewahlt werden
fur hervorragende Verdienste um die Lebenshilfe bzw. um
Menschen mit Behinderung und ihren Angehdrigen.

§6 Organe des Vereins
Organe des Vereins sind:

a) die Mitgliederversammlung
b) der Vorstand

§7 Mitgliederversammlung

1. Die Mitgliederversammiung besteht aus den ordent-
lichen Mitgliedern und wird vom Vorstand nach Bedarf
mindestens einmal jéhrlich einberufen oder wenn ein
Drittel der ordentlichen Mitglieder die Einberufung schrift-
lich, unter Angabe des Zwecks und der Griinde, verlangt.
Die Einberufung erfolgt durch schriftliche Einladung unter
Angabe der Tagesordnung, mit einer Frist von mindestens
drei Wochen. Antrdge missen dem Vorstand spétestens
zwei Wochen vor der Mitgliederversammiung vorliegen.
Die gleiche Regelung gilt flir Wahlvorschlage.

2. In der Mitgliederversammiung hat jedes ordentliche
Mitglied eine Stimme. Betroffene Eltern kénnen ihr
Stimmrecht gegenseitig Ubertragen. Eltern haben nur
dann ein doppeltes Stimmrecht, wenn beide Elternteile
einzeln Mitglieder des Vereins sind. Das Stimmrecht ist
an die Beitragszahlung gebunden.

3. Die BeschlUsse werden in einem Protokoll nieder-
gelegt und vom Versammlungsleiter sowie dem Proto-
kollfihrer unterschrieben. Versammlungsleiter ist der
Vorsitzende des Vorstandes oder dessen Beauftragter.

4. Jede ordnungsgemaR einberufene Mitgliederversamm-
lung ist beschlussfahig. Antrdge auf Satzungsanderungen
mussen in der Tagesordnung angegeben werden.

5. Zu den Aufgaben der Mitgliederversammlung ge-
héren u.a.

Entlastung des Vorstandes

Wah! des Vorstandes

Wah! der Revisoren

Anderung der Satzung

Festsetzung des Mitgliederbeitrags

Nachwahl ausgeschiedener Vorstandsmitglieder
Ernennung zu Ehrenvorsitzenden und Ehrenmitgliedern
Beratung und Beschlussfassung Gber Antrage
Auflésung des Vereins

6. Die Mitgliederversammlung wahlt aus ihrer Mitte
zwei, nicht dem Vorstand angehérende Revisoren auf
die Dauer von drei Jahren sowie einen Ersatzmann.

7. In dringenden Fallen kann durch den Vorstand auch
kurzfristig eine auBerordentliche Mitgliederversamm-
lung einberufen werden. Die Einberufungsfrist soll in
diesem Falle nicht kirzer als sieben Tage sein.

8. Die Ubertragung des Stimmrechts auf ein anderes
Mitglied ist ausgeschlossen. Ausgenommen sind die
Félle der vorstehenden Ziffer 2.

9. Beschliisse werden mit einfacher Mehrheit der
abgegebenen glltigen Stimmen gefasst. Satzungsande-
rungen bedurfen einer Mehrheit von zwei Dritteln der
abgegebenen Stimmen.

Die Wahlen zum Vorstand erfolgen in geheimer Ab-
stimmung. Andere Wahlen kénnen auch in offener Ab-
stimmung erfolgen, wenn einstimmig auf eine geheime
Abstimmung verzichtet wird.

Wahlen, bei denen gleichzeitig mehr als eine Person
gewahit wird (z. B. Wahl der beiden stellvertretenden
Vorstandsvorsitzenden und der weiteren 6 Vorstands-
mitglieder) werden als Listenwahlen durchgefiihrt.
Dabei kénnen auf einem Stimmzettel héchstens so
viele Kandidaten und Kandidatinnen gewahlt werden,
wie jeweils Amter zu vergeben sind. Gleichzeitig muss
mindestens die Halfte der Zahl der zu Wahlenden aus
der Vorschlagsliste gewahlt werden.

Gewahlt sind die Kandidatinnen und Kandidaten jeweils
mit der héchsten Stimmenzahl {relative Mehrheit). Da-
bei missen die Quoten fiir Menschen mit Behinderung
und Eltern bzw. Sorgeberechtigte des 8 8 Nr. 1a Satz 6
vorrangig bertcksichtigt werden.

§ 8 Vorstand

1. a) Der Vorstand besteht aus dem Geschéaftsfuhren-
den Vorstand, der aus dem Vorstandsvorsitzenden und
zwei Stellvertreterinnen/Stellvertretern besteht, und
den weiteren sechs Mitgliedern.

Der/die Vorstandsvorsitzende und die Stellvertreterin-
nen und Stellvertreter werden in zwei Wahlgangen von
der Mitgliederversammiung gewahlt.

Die sechs Mitglieder des Vorstands werden in einem
Wahlgang, wie die Mitglieder des Geschaftsfiihrenden
Vorstands, fir héchstens drei Jahre gewahlt.

Wiederwahlen sind moglich.



Alle Vorstandsmitglieder mussen Mitglieder des Vereins
sein. Mindestens drei der Vorstandsmitglieder mdssen
Menschen mit Behinderung sein, vier Mitglieder
mussen Elternteile oder sonstige Sorgeberechtigte von
Menschen mit Behinderung sein.

Menschen mit Behinderung bzw. Eltern/Sorgebe-
rechtigte missen vor der Wahl erkldren, ob sie als
Reprasentanten fur diese Personenkreise kandidieren.
Kandidieren sie nicht flr die in § 8 Nr. 1a Satz 6 diesem
Personenkreisen vorbehaltenen Plétze im Vorstand,
muss die genannte Anzahl an Représentanten von
Menschen mit Behinderung bzw. Eltern/Sorgebe-
rechtigten durch andere entsprechend qualifizierte
Vorstandsmitglieder besetzt werden.

Die Arbeit findet ehrenamtlich statt.

b) Die jeweils amtierenden Vorstandsmitglieder bleiben
auch nach Ablauf ihrer Amtszeit so lange im Amt, bis
ihre Nachfolger gewahlt sind und ihre Amtstétigkeit
aufnehmen kdnnen.

c) Der Vorstand kann bis zu zwei kooptierende Mitglie-
der berufen, die im Vorstand beratend, ohne Stimm-
recht tatig sind.

d) Der Verein wird gerichtlich und auBergerichtlich im
Sinne des § 26 BGB durch den Vorstandsvorsitzenden
und durch die beiden Stellvertreterinnen/Stellvertreter
vertreten. Jedes Vorstandsmitglied (Vorstandsvorsitzen-
der und Stelivertreter) ist einzelvertretungsberechtigt.

) Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Vorstandsmit-
glieds kann der Vorstand bis zur ndchsten Mitglieder-
versammlung ein neues Vorstandsmitglied berufen. Die
néchste Mitgliederversammiung wéhlt dann ein neues
Vorstandsmitglied fir den Rest der Amtsperiode.

2. Der Vorstand tagt bei Bedarf. Eine Vorstandssitzung
muss vom Vorsitzenden einberufen werden:

a)wenn die Halfte der Vorstandsmitglieder dies winscht,

b) wenn wenigstens 20 Mitglieder des Vereins dies
winschen,

c) wenn ein Dringlichkeitsantrag einer Einrichtung des
Vereins vorliegt

3. Der Vorstand ist beschlussfahig bei Anwesenheit von
vier Vorstandsmitgliedern, wenn alle Vorstandsmitglie-
der geladen sind. Er beschliel3t mit einfacher Stimmen-
mehrheit der Anwesenden. Bei Stimmgleichheit gilt der
Antrag als abgelehnt.

4. Die Beschllsse des Vorstandes sind zu protokollieren.

5. Der Vorstand kann vor Beschlussfassungen Mitarbei-
ter laden und sie zur Sache héren.

6. Der Vorstand bestellt einen Geschéftsfuhrer, der die
Aufgaben nach Vorgaben des Vorstandes (und/oder
Vereins) im Rahmen des Geschaftsfihrervertrags und
der Geschéftsordnung erledigt.

7. Der Vorstand gibt sich zur Aufgabenteilung eine Ge-
schéftsordnung.

§9 Beirat

1. Zur fachlichen Beratung sowie zur Pflege der Ver-
bindungen mit anderen Organisationen und Vereini-
gungen kann der Vorstand einen Beirat wahlen. Der
Vorstand hat auch das Recht zur Abberufung eines
Beirates.

2. Der.Beirat tritt auf Einladung des Vorstandes nach
Bedart zusammen.

§ 10 Ausschiisse

Zur Bearbeitung wichtiger Fachfragen kann der Vor-
stand fiir seine Amtszeit Ausschusse einsetzen, deren
Mitglieder er beruft und einen Vorsitzenden benennt.

§ 11 Geschéftsjahr
Das Geschéftsjahr der Vereinigung ist das Kalenderjahr.

§12 Auflésung und Anfallberechtigung

1. Die Auflésung des Vereins kann nur in einer beson-
ders dazu einberufenen Mitgliederversammlung mit
% der anwesenden ordentlichen Mitglieder beschlos-
sen werden.

2. Im Falle der Auflésung des Vereins féllt das Vermd-
gen des Vereins an die ,Lebenshilfe fir Menschen mit
geistiger Behinderung, Landesverband Bayerne.V.".
Falls dieser nicht mehr besteht, fallt das Vermégen

an die"Bundesvereinigung Lebenshilfe e.V.". Die bei
der Aufldsung Begiinstigten haben das Vermogen der
Lebenshilfe Nurnberg e. V. ausschlieBlich im Sinne des
§ 2 dieser Satzung zu verwenden.

3. Wird durch eine Zweckanderung des Vereins die
Gemeinnutzigkeit verloren, gilt Ziffer 2 entsprechend.

Stand: 28.10.2016 nach Beschluss der Mitglieder-
versammlung, eingetragen ins Registergericht am
27.06.2018
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