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Catering Toleranz gGmbH 

Muggenhofer Straße 105 

90429 Nürnberg 

 

Telefon: 091158793 514 

E-Mail: info@catering-toleranz.de 

Internet: www.lhnbg.de 
 

Geschäftsführer: Rainer Freund 
 

 

Betrieb Muggenhof: Omar Akif 

E-Mail: akifo@lhnbg.de 

Telefon: 0911 587 93–524 
 

Betrieb Langwasser I: Torsten Plan 

E-Mail: plant@lhnbg.de 

Telefon: 0911 988 61–765 
 

Betrieb Langwasser II: Michael Geidl 

E-Mail: geidlm@lhnbg.de 

Telefon: 0911 58793–521 
 

Betrieb St. Leonhard: Detlef Weisser 

E-Mail: weisserd@lhnbg.de 

Telefon: 0911 587 93–528 

 

 

Unser Zeichen: RF/SF 

Datum: 15. April 2024 

 
 

 

 

 
Öko-Kontrollstelle:  

DE-ÖKO-001 

 

 

Anfahrt U1 – Haltestelle Eberhardshof 
 

Facebook: Lebenshilfe Nürnberg 

Instagram: lebenshilfe.nuernberg 
 

Amtsgericht Nürnberg HR B 25628 

Steuernummer: 241/109/70362 
 

HypoVereinsbank Nürnberg 

IBAN: DE96 7602 0070 0648 9986 60 

BIC: HYVEDEMM460 
 

Vorstand der  

Lebenshilfe Nürnberg e. V. 

Fabian Meissner 

Vorstandsvorsitzender 

Arif Taşdelen, Hermann Lechner 

Stellvertretung 

Stellenausschreibung 
 

Für unser Inklusionsunternehmen Catering Toleranz gGmbH suchen wir 

für unsere Standorte zum 1. Mai 2024 oder später eine/n 

 

Jungkoch/Jungköchin oder Hauswirtschafter/in m/w/d 
 

Die Catering Toleranz besteht seit 2007 und beschäftigt Menschen mit und 

ohne Beeinträchtigung. Am Tag werden ca. 3200 Mittagessen für Schulen 

und Kindertagesstätten in drei Betriebsstätten produziert und ausgegeben. 

 

Ihre Aufgaben: 

 Zubereitung von Speisen sowie für verschiedene Sonderkostformen 

 Koordinieren der Warenwirtschaft und portionieren der Gerichte  

 sie gewährleisten einen reibungslosen Betriebsablauf  

 Unterstützung bei der Anleitung unserer Mitarbeiter/innen 

 Überwachung und Einhaltung geltender Hygienestandards (HACCP) 

 

Ihr Profil: 

 abgeschlossene Berufsausbildung in der Hauswirtschaft / Gastronomie 

 Einfühlungsvermögen und Offenheit für ein inklusives Team 

 hochmotiviert und Freude an körperlicher Arbeit 

 Berufserfahrung in der Gemeinschaftsverpflegung 

 verantwortungsbewusst und teamfähig  

 gültige Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Unser Angebot: 

 familienfreundliche Arbeitszeit von Montag bis Freitag  

 vielseitiges Aufgabengebiet in einem kollegialen Team  

 fairer und sicherer Arbeitgeber 

 Vergütung nach dem Tarifvertrag des öffentlichen Dienstes (TVöD) 

 betriebliche Altersvorsorge 

 Jobrad (Jobradleasing) 

 

Bei der Stelle handelt es sich um eine Teilzeitstelle mit 25 Wochenstunden. 

Die Stelle ist zunächst auf ein Jahr befristet, mit Option auf Verlängerung. 

 

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Strattner unter der 

Handynummer 0163 8497095 oder per Mail an strattners@lhnbg.de zur 

Verfügung. 

 

Bei Ihrer Bewerbung bitte unbedingt die Referenz: 03124-11-85 angeben 

und als PDF an: personal@Lhnbg.de senden, oder nutzen Sie den 

Bewerbungslink auf der Karriereseite bei der Stellenausschreibung auf 

unserer Internetseite. 
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