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GIB – Gesellschaft für Integration 

von Behinderten mbH 
 

Integrativer Kindergarten 

„Regenbogen“ 

Brettergartenstraße 70 

90427 Nürnberg 
 

Einrichtungsleitung: 

Celina Föhst 

E-Mail: Kindergarten@Lhnbg.de 
 

Telefon: 0911 587 93–800 

Telefax: 0911 587 93-805 
 

Zuständige Geschäftsführung: 

Lena Klink 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Geschäftsstelle der 

Lebenshilfe Nürnberg e. V. 

Muggenhofer Straße 107 

90429 Nürnberg 
 

Geschäftsführung: Detlef Rindt-Ermer 
 

Telefon: 0911 58793–0  

Internet: www.lhnbg.de 
 

Anfahrt U1 – Haltestelle Eberhardshof 
 

Facebook: Lebenshilfe Nürnberg 

Instagram: lebenshilfe.nuernberg 

E-Mail: info@lhnbg.de 
 

Amtsgericht Nürnberg HR B 8194 

Steuernummer: 241/147/0122 
 

Sparkasse Nürnberg 

IBAN: DE10 7605 0101 0001 0544 40 
 

Vorstand der  

Lebenshilfe Nürnberg e. V. 

Fabian Meissner 

Vorstandsvorsitzender 

Arif Taşdelen, Hermann Lechner 

Stellvertretung 

Stellenausschreibung 
 

Der integrative Kindergarten „REGENBOGEN“ mit 35 Kindern in zwei Grup-

pen, sucht ab sofort eine*n 

 

Kinderpfleger*in oder Heilerziehungspflegehelfer*in  

m/w/d 
 

Ihr Profil: 

 Fundierte Erfahrung in der pädagogischen Arbeit mit Kindern im 

Elementarbereich, sowie für Kindern mit Beeinträchtigung 

 Interesse an der konzeptionellen Entwicklung der Einrichtung und Aus-

gestaltung der pädagogischen Arbeit 

 Freude und Erfahrung an Teamarbeit 

 Selbstständige Arbeitsweise, Organisationsfähigkeit, vielfältige Metho-

denkompetenz, Zuverlässigkeit und Flexibilität 

 Zusammenarbeit mit den Eltern im Sinne einer Erziehungspartnerschaft 

 Identifikation mit dem Träger und Auseinandersetzung mit dem Leitbild 

der Lebenshilfe Nürnberg 

 Bereitschaft zu fortwährender Fort- und Weiterbildung 

 

Unser Angebot: 

 attraktive Altersvorsorge 

 regelmäßige Fort- und Weiterbildungen 

 die Möglichkeit zur Mitgestaltung einer inklusiven Stadtgesellschaft 

 ein abwechslungsreicher und verantwortungsvoller Job mit vielseitigen 

Gestaltungsmöglichkeiten 

 ein motiviertes Team mit toller Arbeitsatmosphäre 

 Jobrad (Jobradleasing) 

 

Es handelt sich um ein zunächst befristetes Arbeitsverhältnis als 

Krankheitsvertretung, mit der Option auf Übernahme in ein unbefristetes 

Arbeitsverhältnis. Die wöchentliche Arbeitszeit beträgt 20 -25 Stunden. Die 

Vergütung richtet sich nach dem TVöD mit den dazugehörigen Zusatz-

leistungen.  

 

Bei Ihrer Bewerbung bitte unbedingt die Referenz: 01224-03-45 angeben und 

an: personal@Lhnbg.de senden oder nutzen Sie den Bewerbungslink auf der 

Karriereseite bei der Stellenausschreibung auf unserer Internetseite. 

 

Unser Zeichen: LK/SF 

Datum: 22. April 2024 

http://www.lhnbg.de/

